
Tal og tendenser om 
frivillighed



Positive nyheder

45%
af danskerne har 
udført frivilligt 
arbejde det 
seneste år

VIVE, Frivillighedsundersøgelse 2024; Epinion, Frivillighedsundersøgelsen for DGI, DIF og Bevæg dig for livet 2023, 



Måden at være frivillig på ændrer sig over tid
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Frivilligrapport 2019-2021, Center for frivilligt Socialt Arbejde



Hvorfor er vi frivillige – alle sektorer

MotivationSammen

Sjovt

Sagen

Man kan spørge sig selv:
 Hvilken forandring skaber vi?

 Hvordan sikrer vi fællesskabet imens vi gør det?

 Hvordan har vi det sjovt?

Observeret på https://frivillighed.dk/analyser 1. december 2022. Center for frivilligt Socialt arbejde



Motiver i forhold til at arbejde 
som frivillig

(Epinion for DGI og DIF, 2023)
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At jeg får private goder (fx gratis medlemskab, træningstøj, rabatter på…

At det styrker mit CV og jobmuligheder

At jeg lærer noget/får nye færdigheder og kompetencer

At jeg udvikler mig personligt

At jeg bliver gladere for mig selv

At jeg bruger mine faglige kompetencer/erfaringer

At jeg selv bestemmer hvilke og hvor mange opgaver, jeg siger ja til

At jeg bruger mine personelige kompetencer/erfaringer

At jeg kan gøre noget, som er vigtigt for lokalsamfundet

At jer indgår i et socialt netværk/fællesskab

At jeg er med til at hjælpe andre/gøre en forskel

At jeg kan gøre noget på områder, som interesserer mig

%



Barrierer



Barrierer i forhold til at arbejde 
som frivillig

(Epinion for DGI og DIF, 2023)
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Manglende tid og interesse (oplever ikke at have kompetencer, helbred eller
ressourcer til at være frivillig)

Manglende kompetencer eller ressourcer (har ikke tiden, interessen eller vil
helledre bruge tiden på noget andet en at være frivillig)

Manglende adgang. Er ikke blevet spurgt eller ved ikke hvordan de skal
komme i gang.

%



Nye frivillige



Lysten til at arbejde som frivillig

(Formandsundersøgelsen DIF og DGI, 2022)

Giver mere lyst til 

at arbejde som frivillig

• Sige farvel til noget

• Går på pension

• Står uden job

• Bliver skilt 

• Børn starter i skolen

• Man flytter til nyt område

Giver mindre lyst til 

at arbejde som frivillig

• Starte nyt job eller ny 
uddannelse

• Få børn



Områder man ønsker at være 
frivillig indenfor

(Epinion for DGI og DIF, 2023)
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Internationale aktiviteter

Politik og partiforeninger

Beredskab

Bolig og lokalsamfund

Uddannelse, undervisning og forskning

Miljø

Kultur

Fritid i øvrigt

Det sociale område

Sundhed og sygdom

Idræt

%



De foreninger, der arbejder strategisk med frivillighed, 

lykkes i højere grad, end foreninger der ikke gør.





Forskellige typer af medlemmer

Kunde

Bruger

Engageret  
medlem

Ad hoc 
frivillig Fast frivillig Frivillig med 

ansvar
Forenings-

leder



Hvordan tænker vi ledelse?

”Ledelse af frivillige er en handling, 
som sker i situationer, hvor lederen 
benytter evnen til at styre, begejstre 
eller reflektere med henblik på at få 
andre til at nå et mål”

Kilde: Ledelse af frivillig, Forlaget Ingerfair (2020) 







Invitation

• Hvad? Et møde? En aktivitet? aftensmad? 

• Hvem? Unge i foreningen? Unge udefra?           
En særlig aldersgruppe? Forældre?

• Hvordan? Prikker nogle af dem vi kender? 
Sociale medier? Skriftlig invitation? Jobopslag? 



Godt at huske, når I inviterer 

• Tid og sted 
• Præcist og konkret formål
• Kontaktperson med telefonnummer
• Læg vægt på hvad den unge får ud 

af at være med 
• Tydeliggør hvad man skal kunne 

(eller ikke kunne) for at være med
• Tydeliggør hvad man forpligter sig på 

ved at møde op? 

To eksempler på invitationer: Drøft hvad der 
fungerer godt/dårligt ved de to eksempler? 





Afklaring af rammen

PÅVIRKELIGTFASTLAGT FRIT



Forventningsafstemning 

• Hvad går samarbejdet ud på? 

• Hvordan kommunikerer vi? 

• Hvor ofte mødes vi?

• Forventet tidsforbrug?

• Hvornår stopper samarbejdet?  

• Hvordan sikrer vi trivsel og 
motivation? 





Den gode velkomst

Gode spørgsmål at stille sig:

• Hvordan siger vi velkommen i foreningen?

• Hvad skal nye vide om os? 

• Hvordan sikrer vi, at foreningen er gennemsigtig for 
nye. Eks. Hvem beslutter hvad? 

Gode råd

• Hav en fast kontaktperson

• Skabe overblik over hvordan foreningen er bygget op 
- Hvem kan hjælpe med hvad?  

• Hav fokus på at ryste gruppen sammen socialt 

• Hav opmærksomhed på den enkelte unges motivation 
for at være med 







Løbende udvikling

Gruppen

- Fællesskabende aktiviteter 

- Identitet, Eks: Navn, logo, trøjer 

Den individuelle

- Tilbud om udvikling f.eks. i form af kurser

- Løbende anerkendelse og interesse for den enkelte 
motivation 



FUS – Frivillig Udviklingssamtaler

Formål
• Sikre at du har det godt, trives i gruppen og opgaverne 

giver mening for dig

Motivation
• Hvad motiverer dig til at være en del af det her? 
• Er der noget du gerne vil lære eller erfare gennem din 

involvering? 
• Er der nogle konkrete opgaver som du allerede nu er 

motiveret for at varetage? 
• Hvordan fungerer du bedst i en gruppe

Læring
• Du har haft xxx ansvarsområder, føler du at det giver dig 

mulighed at få de erfaringer du gerne vil opnå?





Forankring

Tænk i løbende tiltrækning, så det er let for andre at byde ind/tage over på opgaver:

- Hvem kan overtage opgaven?

- Hvordan sikres at opgaven ikke er bundet til den enkelte?





Redskaber til 
det gode farvel 

Handlinger:  
• Afsluttende samtale 
• Udtalelse til CV-brug

Vigtigt at den 
frivillige 
kommer fra 
foreningen på 
en god måde!





Det
Digitale
Årshjul



Samarbejde med 
Sparekassen Danmark
• Økonomisk støtte

• Kvalificering af behov, resurser og budget

• Handleplan som baggrund for 
fondsansøgning

• Rådgivning til fondsansøgning

• Sparekassens foreningsservice

• Økonomisk rådgivning

• Vejledning om dokumentation

• Unioo – Foreningsplatform



TAK for ordet



Hvad og Hvorfor?

• Undgå forvirring når i snakker digitalisering:

• Digitale værktøjer

• Digitale virkemidler

• Formålet er at understøtte foreningens grundvilkår

Administration i 
bestyrelsen

Kommunikation 
og synlighed

Faciliteter 
og booking

Økonomi 
og regnskab

Medlems-
håndtering

GDPR og
Persondata



Det digitale fundament

Refleksion spørgsmål:

• Hvad gør jeres forening i øjeblikket?

• Hvad ønsker i at blive bedre til?

• Hvad kan gøre det svært at komme i mål med?


