Tal og tendenser om
frivillighed
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Mdaden at veere frivillig pa andrer sig over tid
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Hvorfor er vi frivillige — alle sektorer

| Motivation

o]

Man kan spgrge sig selv:
m Hvilken forandring skaber vi?

m Hvordan sikrer vi feellesskabet imens vi gar det?
m Hvordan har vi det sjovt?

Observeret pd https://frivillighed.dk/analyser 1. december 2022. Center for frivilligt Socialt arbejde




Motiver i forhold til at arbejde
som frivillig %

At jeg kan ggre noget pd omrader, som interesserer mig 86
At jeg er med til at hjeelpe andre/ggre en forskel 83
At jer indgar i et socialt netvaerk/faellesskab 70
At jeg kan ggre noget, som er vigtigt for lokalsamfundet NN -0
At jeg bruger mine personelige kompetencer/erfaringer I 4
At jeg selv bestemmer hvilke og hvor mange opgaver, jeg siger ja til I 5 S
At jeg bruger mine faglige kompetencer/erfaringer NN S 5
At jeg bliver gladere for mig selv I 54
At jeg udvikler mig personligt NN 52
At jeg lzerer noget/far nye faerdigheder og kompetencer NN S 1
At det styrker mit CV og jobmuligheder I 16
At jeg far private goder (fx gratis medlemskab, treeningstgj, rabatter pa... N 15
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(Epinion for DGI og DIF, 2023)
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Barrierer



Barrierer i forhold til at arbejde
som frivillig %

Manglende adgang. Er ikke blevet spurgt eller ved ikke hvordan de skal

komme i gang. 25

Manglende kompetencer eller ressourcer (har ikke tiden, interessen eller vil

helledre bruge tiden p& noget andet en at veere frivillig) 50

Manglende tid og interesse (oplever ikke at have kompetencer, helbred eller

ressourcer til at vaere frivillig) 58
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Nye frivillige



Lysten til at arbejde som frivillig

Giver mere lyst til Giver mindre lyst til
at arbejde som frivillig at arbejde som frivillig
« Sige farvel til noget « Starte nyt job eller ny
. Ggr pg pension Uddannelse
Fa bgrn

« Star uden job
Bliver skilt
Bgrn starter i skolen
Man flytter til nyt omrade

(Formandsundersggelsen DIF og DGI, 2022)
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Omrader man gnsker at veere
frivillig indenfor.

Idraet

Sundhed og sygdom

Det sociale omrade

Fritid i gvrigt

Kultur

Miljg

Uddannelse, undervisning og forskning
Bolig og lokalsamfund

Beredskab

Politik og partiforeninger
Internationale aktiviteter

Fagligt arbejde og erhvervs- og brancheorganisationer
Religion og kirke

Radgivning og juridisk bistand
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De foreninger, der arbejder strategisk med frivillighed,

lykkes i hgjere grad, end foreninger der ikke ggr.




Fordeling af opgaver i en forening

Strategiske plan
Vedtaegter, vaerdier, vision, mission

A

Taktiske plan Operationelle plan
Planlaegge, organisere, Konkrete aktiviteter
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Forskellige typer af medilemmer




Hvordan taenker vi ledelse?

“Ledelse af frivillige er en handling,
som sker i situationer, hvor lederen
benytter evnen til at styre, begejstre
eller reflektere med henblik pd at f3
andre til at ng et mal”

Kilde: Ledelse af frivillig, Forlaget Ingerfair




Det gode farvel

frivillige

Forankring engagement

Forventninger

udvikling velkomst
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Invitation

« Hvad? Et magde? En aktivitet? aftensmad?

« Hvem? Unge i foreningen? Unge udefra?
En seerlig aldersgruppe? Foraeldre?

« Hvordan? Prikker nogle af dem vi kender?
Sociale medier? Skriftlig invitation? Jobopslag
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To eksempler pa invitationer: Drgft hvad der
fungerer godt/darligt ved de to eksempler?

Scet din idé fri: Bliv medskaber pa nye aktiviteter

Skab nye
- aktiviteter for
unge i Randers

mied miidler fra
UrbanMoves

L"’"” d

Er du mellem 16-25 ar og vil du vaere med til at
gore noget for et fedt ungdomsliv i Hejmark, Lem,
Stauning, Velling og Dejbjerg?

Hvad dremmer du om? Et medested? Qutdoor-
aktiviteter? Kreative vaerksteder?
Foreningstilbud? LAN-party?

Drop-in aktiviteter? Eller...

Vi vil gerne here, hvad der er vigtigt for netop dig!
Og skabe et steerkt faellesskab for unge.

Hvis du er nysgerrig, kan du mede op i
Smedenes Hus (Bredgade 77, 6940 Lem) d. 27.
oktober 2019 kL. 14.00.

Tag en ven med. Vi giver aftensmad )

Hvis du har spergsmadl, giv Kasper et kald pa
29105168

Godt at huske, ndr I inviterer

 Tid og sted

« Praecist og konkret formal

« Kontaktperson med telefonnummer

- Laeg vaegt pa hvad den unge far ud
af at veere med

» Tydeligger hvad man skal kunne
(eller ikke kunne) for at veere med

- Tydeligggr hvad man forpligter sig pa
ved at mgde op?

-




oo _
L LI Forventninger

ivilli
engagement

0
Q
o=
=
o }

fr




Afklaring af rammen

FASTLAGT PAVIRKELIGT FRIT




Forventningsafstemning

Hvad gar samarbejdet ud pa?
Hvordan kommunikerer vi?
Hvor ofte mgdes vi?

Forventet tidsforbrug?

Hvorndr stopper samarbejdet?

Hvordan sikrer vi trivsel og
motivation?
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Den gode velkomst

Gode spgrgsmal at stille sig:
« Hvordan siger vi velkommen i foreningen?
+ Hvad skal nye vide om 0s?

* Hvordan sikrer vi, at foreningen er gennemsigtig for
nye. Eks. Hvem beslutter hvad?

Gode rad
+ Hav en fast kontaktperson

+ Skabe overblik over hvordan foreningen er bygget op
- Hvem kan hjzlpe med hvad?

« Hav fokus pa at ryste gruppen sammen socialt

« Hav opmaerksomhed pa den enkelte unges motivation
for at veere med
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Det gode farvel

Unges
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Forankring = eng agergent Forventninger

Den gode
udvikling velkomst
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Lobende udvikling

Gruppen
- Feellesskabende aktiviteter

- Identitet, Eks: Navn, logo, trgjer

Den individuelle
- Tilbud om udvikling f.eks. i form af kurser

- Lgbende anerkendelse og interesse for den enkelte
motivation




FUS - Frivillig Udviklingssamtaler

Formal
", « Sikre at du har det godt, trives i gruppen og opgaverne
/ giver mening for dig

‘/ Motivation
= + Hvad motiverer dig til at vaere en del af det her?
, « Er der noget du gerne vil laere eller erfare gennem din
involvering?
» Er der nogle konkrete opgaver som du allerede nu er
motiveret for at varetage?
« Hvordan fungerer du bedst i en gruppe

oy Laering

L+ Du har haft xxx ansvarsomrader, fgler du at det giver dig
mulighed at fa de erfaringer du gerne vil opna?
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Forankring

Teenk i Igbende tiltraekning, sa det er let for andre at byde ind/tage over pa opgaver:

- Hvem kan overtage opgaven?

- Hvordan sikres at opgaven ikke er bundet til den enkelte?




Det gode farvel
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Redskaber til

det gode farvel Vigtigt at den
| frivillige

Handlinger: kommer fra

 Afsluttende samtale foreningen pa

. d made!
e Udtalelse til CV-brug N
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Det gode farvel
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Samarbejde med
Sparekassen Danmark

@konomisk stgtte

Kvalificering af behov, resurser og budget

Handleplan som baggrund for
fondsansggning

Radgivning til fondsansggning

Sparekassens foreningsservice

Sparekassen

Vejledning om dokumentation

Unioo - Foreningsplatform D A N M A R K
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Hvad og Hvorfor?

« Undga3 forvirring nar i snakker digitalisering:
- Digitale veerktgjer
- Digitale virkemidler

- Formalet er at understgtte foreningens grundvilkar

Administration i Kommunikation Faciliteter
bestyrelsen og synlighed og booking
@konomi Medlems- GDPR og

og regnskab handtering Persondata




Forklaring
Gren: ] Det har vi stur pa.
Gul: | | Deterrelevant for os, og vi er godt i gang.
De[_ 1 Fundq mentet Red: [ Det er relevant for os, men vi har ikke stur pé det endnu.
Gré: [ Det er ikke relevant for os.

For hvert udsagn skal | seette €t kryds | den boks, der passer bedst pd jeres forening.

Kontaktinfo og anden vigtig infermation
Alle opgavebeskrivelser er tilgmngelige online om vores fi ing er lettilg lig online

Veelg status: D ] D D Veelg status: D- D D

Opgaverne i vores forening er tilgengelige
online i en kalenderoversigt/arshjul

Veelg status: D D D

Ved hjeelp af et medlemssystem holder vi styr
pa tilmeldinger, fremmode og betalinger

Veelg status: D D D

Vi har et enline everblik over alle med relation
til vores fi ing som fx medl, og frivillige

Veelg status: D D D

Treenere, instrukterer og frivillige har adgang til en cpdateret
liste over tilmeldte og fremmede kan registreres online

veelostatus: ] [ [0 O

Relevante filer og data om foreningen er tilgengelig
for de rel, P (medl frivillige mm.) |

Weelg status: D I D D : |

Vores fi i ktiviteter er lige enline.

Vcelgstﬁh.ls’D DD o

Vares forenings privatlivspelitik er tilgasngelig online

veelgstatws: [ ] O O

Vi héndterer skattefri godtgeralse og lon online

Vielg status: D [} D D

Vi har de nedvendige
databehandleraftaler

Veelg status: [ m

Vi bruger et online regnskabsmodul til fx indbetaling, udbetaling,
bogfering, fakturering, rukkere og regnskabsaflmggelse

Veelg status: [[] o

Medlemmer kan benytte sig af selvbetjening og

Det er muligt at kentakte vores betale for kentingent ag aktiviteter online

forening pa mail eg/eller telefon

Veelg stetus: [ 1 O O Veelgstatus: [ 1 O £

Vi bruger envejskemmunikation som fx
velkomstbrev, digital opslagstavie og nyhedsopslag

Veelg status: D [0 D D =)




